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Behördenleitung 

 

 

Der Landrat als 
Kreispolizeibehörde Kleve 

� Vertretung der Behörde nach innen und außen 
 

� Verantwortung für die ordnungsgemäße Erledigung 

der Dienstgeschäfte 

� Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung 

der Behördenstrategie unter Berücksichtigung der 

Landesstandards 

� Festlegung der Aufbauorganisation im Rahmen der 

Vorgaben des Organisationserlasses 
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Beauftragte 

Beauftragte � Arbeitsschutz 
� Brandschutz 
� Geheimschutz 
� Gleichgeschlechtliche Lebensweise 
� IT-Sicherheit 
� Jugend 
� Korruptionsprävention 
� Opferschutz 
� Sicherheit 
� Sport 
� Kontaktbeamtin bzw. Kontaktbeamter muslimische 

Institutionen 
� Regionalbeauftragte bzw. Regionalbeauftragter 
� Soziale Ansprechpartner 
� Betriebsärztin/Betriebsarzt 
� Datenschutz 
� Gleichstellung 
� Haushalt 
� Schwerbehindertenangelegenheiten 

 

 

 

 

 

Personalvertretung 

Personalrat � Aufgaben gemäß Personalvertretungsgesetz des 
Landes NRW 

Schwerbehindertenvertretung  

 

 
� Aufgaben gemäß Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch 

(SGB IX) und Richtlinie zur Durchführung der 
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen im 
öffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen  
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Leitungsstab 

Behördenstrategie und Behör- 
dencontrolling 

 
� Unterstützung des Behördenleiters / 

Abteilungsleiters bei zentralen 
Steuerungsaufgaben (u.a. strategische 
Personalentwicklung und –steuerung)  

� Prozessmanagement 
� Entwickelung, Fortschreibung und  

 Bilanzierung des 
Sicherheitsprogramms der KPB 
Kleve 

� Initiierung und Durchführung von Projekten 
� Koordinierung von und methodische 

Unterstützung bei Evaluationen 
� Qualitätsmanagement 
� Strategisches Controlling 
� Geschäftsführung der Leitungskonferenz 
 

 

 

 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Presse- und Öffentlichkeits- 

arbeit 

 
� Interne und externe Öffentlichkeitsarbeit 
� Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit den 

Medien 
� Betreuung von Medienvertretern, Planung und 

Durchführung von Pressekonferenzen und 
eigenen Presseaktionen 

� Einsatzbegleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
� Beratung der Behördenleitung in Medienfragen 
� Redaktion Intranet und Internet, sowie sonstiger 

Behördenmedien 
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  Dezernat ZA 1 

 
Sachgebiet ZA 1.1 
 
  

 
� Allgemeine Verwaltung 
� Organisation 
 

 
Sachgebiet ZA 1.2 

 
� Rechtsangelegenheiten 
� Datenschutz 
� Waffenrecht 
� Schießstände 
� Versammlungsrecht 
� Vereinsrecht 
� Verfahrensrecht 
� Sicherstellungen 
� Beschaffung 

 
Sachgebiet ZA 1.3 

 
� Haushaltsplanung / Haushaltsausführung 
� Wirtschaftliche Angelegenheiten und Vertragsrecht 
� Liegenschaftsangelegenheiten 
 

 

Dezernat ZA 2 

Sachgebiet ZA 2.1 
 

� Personalbetreuung/Dienstrecht 
� Disziplinarangelegenheiten 
� Beschwerdemanagement  
 

Sachgebiet ZA 2.2 
 

� Organisation und Koordination  der fachpraktischen 
Ausbildung 

� Fortbildung 
� Personalwerbung 
� Praktikanten 

 
 

Dezernat ZA 3 

Technik  
� Informationstechnik 
� Digital- und Analogfunk 
� Leitstellentechnik 
� Telekommunikation 
� Sicherheitstechnik Liegenschaften 
� Überfall-/Einbruchmeldeanlagen 
� Ausbildung 
� Kfz-Angelegenheiten 
� Waffenangelegenheiten 
� Geräteangelegenheiten 
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Direktion Gefahrenabwehr/Einsatz 

Führungsstelle  
� Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung und 

weiterer Führungskräfte nachgeordneter 
Organisationseinheiten 

� Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung 
polizeilich bedeutsamer Informationen 

� Entwicklung von Strategien und Konzeptionen für die 
Gefahrenabwehr und zur Einsatzbewältigung im 
täglichen Dienst 

� Durchführung direktionsbezogenen Controllings 
� Erarbeitung von Richtlinien, Verfügungen und 

Standards 
� Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung aus besonderem 

Anlass 
� Verwaltung von Führungs- und Einsatzmitteln 
� Personal- und Kräftemanagement 

 
 
 

 

Führungs und Lagedienst 

Führungs- und Lagedienst  
� Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung  

polizeilich bedeutsamer Informationen 
� Erstellung aktueller Lagebilder der KPB 

Leitstelle  
� Führung und Sachbearbeitung in Einsatz-

angelegenheiten, einschließlich der Notruf-
entgegennahme und -bearbeitung 

� Führung von Einsätzen aus besonderem Anlass 
� Wahrnehmung von Presseangelegenheiten 

außerhalbder Geschäftszeiten 

COM-Center  

� Sichten, Bewerten, Bearbeiten und Steuern aller 
eingehenden Nachrichten als behördliche 

      Zentralstelle 
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Polizeiwachen 
Regionale Zuständigkeiten: 

Polizeiwache Kleve – für Kleve, Kranenburg, Bedburg-Hau und Kalkar 

Polizeiwache Emmerich  - für Emmerich und Rees 

Polizeiwache Goch – für Goch und Uedem 

Polizeiwache Kevelaer – für Kevelaer und Weeze 

Polizeiwache Geldern für Geldern, Issum, Straelen, Wachtendonk, Kerken 
und Rheurdt 

Wachleiter  
� Wahrnehmung der Aufgabe der/s 

Regionalbeauftragten 
� Koordinierung der Aufgaben innerhalb der 

Polizeiwache 
� Leitung von Einsätzen aus besonderem Anlass 
 

Wachdienstgruppen  

� Sichtbare Präsenz, auch durch Fuß- und Radstreifen 
� Kriminalitäts- und Verkehrsunfallbekämpfung 
� Bewältigung von Einsätzen im täglichen Dienst 
� Bewältigung von Einsätzen aus besonderem Anlass 

Bezirksdienst  
� Sichtbare Präsenz, auch durch Fuß- und Radstreifen 
� Durchführung gemeinsamer Streifen im Rahmen von 

Ordnungspartnerschaften 
� Bearbeitung von Ermittlungsersuchen 
� Kontaktaufnahme und -pflege zu Einrichtungen und 

Institutionen im jeweiligen Bezirk, insbesondere zu   
      Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen 
� Mitwirkung bei der Verkehrssicherheitsberatung 
� Vollstreckung von Haft- und Vorführbefehlen 
� Bearbeitung von Fällen Häuslicher Gewalt 

(Überwachung Rückkehrverbot) 

Einsatztrupp 
Kriminalitätsbekämpfung 

 
� Kriminalitätsbekämpfung, insbesondere der Straßen-, 
      Einbruchs- und Rauschgiftkriminalität 
� Bewältigung von Einsätzen im täglichen Dienst 
� Vollstreckung von Haftbefehlen 
� Durchführung von Durchsuchungen und Festnahmen 
� Wahrnehmung von Einsätzen aus besonderem 

Anlass 
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OSD Flughafen  
� Aufgaben gemäß Rahmenplan Luftsicherheit bzw. 

NLSP (Nationales Luftsicherheitsprogramm) 
� Verfahrenssicherung bei festgestellten Verstößen 

(Ordnungswidrigkeiten/Straftaten) von Passagieren 
gegen Bestimmungen zur Luftverkehrssicherheit 

� Objektschutzmaßnahmen außerhalb der 
Flugbetriebszeiten 

 

 

 

Direktion Kriminalitätsbekämpfung 

Führungsstelle  
� Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung und 

weiterer Führungskräfte nachgeordneter Orga-
nisationseinheiten  

� Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung 
polizeilich bedeutsamer Informationen  

� Entwicklung von Strategien und Konzeptionen zur 
Kriminalitätskontrolle  

� Durchführung direktionsbezogenen Controllings  
� Koordination und Organisation von Einsätzen  
� Personal- und Kräftemanagement  

 

Innerer Dienst  
� Sichten, Bewerten und Steuern des Posteingangs 
� Verwalten der Führungs- und Einsatzmittel sowie 

Asservate 
� Wahrnehmen liegenschaftsbezogener 

Organisationsangelegenheiten 
 

Kriminalkommissariat 1 

 

 

 

 

 

� Todesermittlungen 
� Brand- u. Umweltdelikte 
� Raub, Einbruch 
� Betrug, Wikri 
� Finanzermittlungen 
� BTM 
� Sexualdelikte 

 

 
Kriminalkommissariat  2  

� Erkennungsdienst 
� Kriminalaktenhaltung/Datenstation 
� IT Ermittlungsunterstützung 
� Kriminalprävention/Opferschutz 
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Kriminalkommissariat 3  

� Fahndung 
� Kriminalwache 

Kriminalkommissariate Kleve, 
Emmerich, Geldern, Goch 

 

� Raubdelikte, Erpressung, Sonstiges 
� Besonders schwerer Fall des Diebstahls 
� Diebstahlsdelikte 
� Fahrzeug-Delikte 
� Vermögensdelikte / Urkundenfälschung 
� Straftaten gegen die körperliche Unversehrtheit, die 

persönliche Ehre, Verletzung der Privatsphäre, 
Straftaten, welche sich auf Religion und 
Weltanschauung beziehen, sonstige Delikte 

� Straftaten gegen die Landesverteidigung, gegen 
Personenstand, Ehe und Familie, Gefährdungsdelikte 

� Verstöße gegen das Ausländer- und 
Asylverfahrensgesetz 

� Waffen- und Sprengstoffdelikte Rauschgiftkriminalität 
� Vermisstensachen 

 
 

 

 

 

 

Direktion Verkehr 

Führungsstelle  
� Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung und 

weiterer Führungskräfte nachgeordneter 
Organisationseinheiten 

� Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung 
polizeilich bedeutsamer Informationen 

� Entwicklung von behördenspezifischen Strategien und 
Konzeptionen für die Verkehrsunfallbekämpfung 

� Durchführung direktionsbezogenen Controllings 
� Koordination und Organisation von Einsätzen 
� Mitarbeit in Gremien zur Verkehrssicherheit und zur 

Verkehrsraumgestaltung 
� Personal- und Kräftemanagement 
� Verkehrsunfalluntersuchung und -auswertung 
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Verkehrskommissariate 
Emmerich, Kleve, Goch und 
Geldern 

 
�  Bearbeitung von Verkehrsunfällen, Verkehrsstrafta-ten 

und Verkehrsordnungswidrigkeiten  
� Urkundsdelikte im Zusammenhang mit dem Führen von 

Fahrzeugen  
� Sonstige Verkehrsverstöße  

o Gesetz über die Pflichtversicherung für Kraft-
fahrzeughalter (Pflichtversicherungsgesetz)  

o Kraftfahrzeugsteuergesetz (KraftStG)  
o Straftat gem. § 11 Gesetz über die Beförderung 

gefährlicher Güter (Gefahrgutbeförde-
rungsgesetz– GGBefG)  

 
 

Verkehrsdienstgruppen Kleve 
und Geldern 

 

 
� Wahrnehmung von Einsätzen im täglichen Dienst 
� Bekämpfung der Hauptunfallursachen 
� Überwachung des Sonderverkehrs 
� sonstige Überwachung des Verkehrsverhaltens, der 
      Verkehrsmittel und des Verkehrsraumes 
� polizeiliche Begleitung von Großraum- und 

Schwertransporten 
� Unterstützung bei besonderen Einsatzlagen 

 

Verkehrsdienstgruppen Krad 
 

 

 
� Bekämpfen der Hauptunfallursachen, insbesondere  
      im Erfolgsfaktor 1 und 2 
� Umsetzung der Präsenzkonzeptionen Verkehr 
� Verkehrsregelung bei Einsätzen aus besonderem 

Anlass 

 

Verkehrsunfallprävention/ 
Opferschutz 

 

 
� zielgruppenorientierte Verkehrssicherheitsberatung  
� Mitwirken bei Verkehrssicherheitsprojekten, z.B. Crash 

Kurs NRW  
� Zusammenarbeit mit anderen Trägern der Ver-

kehrssicherheitsarbeit  
� Opferschutz / Opferhilfe bei Verkehrsunfällen  
� Unterstützung bei besonderen Einsatzlagen  
 

 


