Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte

Persdnliche Angaben:
Name
Vorname

Anschrift

Im Rahmen meiner Bewerbung bei der/dem
Name der Dienststelle

Anschrift der Dienststelle

erklare ich hiermit mein Einverstandnis zur Einsichtnahme in meine vollstandige Per-
sonalakte im Rahmen des dortigen Bewerbungsverfahrens. Die Zustimmung bezieht
ausdrucklich alle ggf. gefuhrten Teilakten und sonstigen relevanten Informationen mit
ein.

Meine Personalakte wird geflihrt bei der/dem
Name der Dienststelle

Anschrift der Dienststelle

Ort, Datum

(Unterschrift)

L

Nw

Karrier

%



Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Kreispolizeibehodrde Kleve (KPB Kleve)

Aufgrund lhrer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung der KPB Kleve werden im erforderlichen Umfang lhre

personenbezogenen Daten verarbeitet. Im Sinne der Art. 13, 14 EU Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 (EU
DSGVO 2016/679) gibt Ihnen die KPB Kleve fiir die Bearbeitung lhrer personenbezogenen Daten hierzu folgende

Informationen:

1. Name und Kontaktdaten des / der Verantwortlichen
Der Landrat als Kreispolizeibehorde Kleve

KanalstralRe 7

47533 Kleve

Telefon: 02821 / 504-0

Fax: 02821 / 504-1295

E-Mail: poststelle.Kleve@polizei.nrw.de

2. Kontaktdaten der behordlichen Datenschutzbeauf-
tragten/des behordlichen Datenschutzbeauftragten
Behordlicher Datenschutzbeauftragte/r

— personlich —

Der Landrat als Kreispolizeibehdrde Kleve

KanalstralRe 7

47533 Kleve

Telefon: 02821 / 504-1278

Fax: 02821 / 504-1205

E-Mail: datenschutz.Kleve@polizei.nrw.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Gemal § 18 Abs. 1 DSG NRW darf die KPB Kleve lhre per-
sonenbezogenen Daten als Bewerberin oder Bewerber zu
einer Stellenausschreibung zur Eingehung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses verarbeiten. Mit dem Zusenden lhrer
Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich ausdriicklich da-
mit einverstanden, dass wir die von Ihnen ubermittelten Da-
ten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung verarbeiten
durfen. Wir weisen allerdings ausdriicklich darauf hin, dass
ohne lhre Zustimmung zur Verarbeitung der Daten eine

Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht mdglich ist.

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung kann es auch er-
forderlich sein, besondere Kategorien personenbezogener
Daten i. S. d. Art. 9 Abs. 1 EU DSGVO 2016/679 (bspw.
Gesundheitsdaten) in Verbindung mit § 18 Abs. 3, 6 DSG

NRW zu verarbeiten.

4. Empféanger und Kategorien von Empféangern
Alle personenbezogenen Daten werden ausschliellich von

der KPB Kleve verarbeitet. Dort erhalten nur diejenigen

Stellen Ihre Daten, die mit der Vorbereitung und der Durch-

fuhrung Ihres Bewerbungsprozesses betraut sind.

5. Daten, die nicht bei lhnen erhoben werden

Fur die Eingehung eines Beschaftigungsverhaltnisses ist
ggf. die Einsichtnahme in |hre Personalakte lhres bisheri-
gen Arbeitgebers erforderlich, welche gemal § 18 Abs. 1
Satz 3 DSG NRW jedoch nicht ohne lhre Zustimmung erfol-
gen kann. Zudem ist bei Neueinstellungen gemaf den Vor-
gaben des § 18 Abs. 4 DSG NRW eine Sicherheitsliberprii-
fung erforderlich, fur die eine Einwilligung lhrerseits nicht er-
forderlich ist. Die Daten durfen hierbei in den Vorgangsver-
waltungs- und Informationssystemen der Polizei- und der
Verfassungsschutzbehorden verarbeitet werden. Hierzu
durfen Ihre Daten auch an die Verfassungsschutzbehdrden

Ubermittelt werden.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Da-
ten

lhre personenbezogenen Daten, die vor der Eingehung ei-
nes Beschaftigungsverhaltnisses erhoben wurden, werden
gemal § 18 Abs. 7 DSG NRW unverziglich geléscht, so-
bald feststeht, dass ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht
zustande kommt, es sei denn, dass Sie in die weitere Spei-
cherung eingewilligt haben oder dass Fristen fir die Gel-
tendmachung von Ansprichen nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. | S.
1897) in der jeweils geltenden Fassung abzuwarten sind.
Nach Beendigung lhres Beschaftigungsverhaltnisses wer-
den lhre personenbezogenen Daten geléscht, wenn diese
Daten nicht mehr bendtigt werden, es sei denn, dass

Rechtsvorschriften der Ldschung entgegenstehen.

7. Betroffenenrechte

Nach Maf3gabe von Art. 15 EU DSGVO 2016/679 haben Sie
das Recht, Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten
Daten im Rahmen der zu 3. angefiihrten Zwecke einschlief3-
lich eventueller Empféanger und der geplanten Speicher-
dauer zu erhalten. Sollten nach lhrer Meinung unrichtige
personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen
geman Art. 16 DSGVO 2016/679 ein Recht auf Berichtigung



zu. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kon-
nen Sie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung ein-
legen. (Art. 17, 18 und 21 EU DSGVO 2016/679).

Zudem haben Sie das Recht, sich zu allen Fragen, die sich
mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und
mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaR dieser Verord-
nung ergeben, die Datenschutzbeauftragte/den Daten-
schutzbeauftragten der KPB Kleve zu Rate ziehen. Zudem
bleiben Regelungen aus dem Personalvertretungsrecht un-
beruhrt.

8. Beschwerderecht
Sie haben weiterhin das Recht, sich bei Beschwerden an
die zustandige Aufsichtsbehoérde (in NRW die Landesbeauf-

tragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit) zu wenden.

Kontaktdaten:

LDI NRW

Kavalleriestr. 2.4

40213 Duisseldorf

Telefon: 0211 38424-0
Telefax: 0211 38424-10
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

Internet: www.ldi.nrw.de



mailto:poststelle@ldi.nrw.de
http://www.ldi.nrw.de/

Der Landrat - m {w \
BT 2y 1761
als Kreispolizeibehorde Kleve = 7. ' POLIZE]
“s{ NordrhelnWestfalen

ZA2.1-26.04.13 S Kreis Kleve
W

47333 Kleve, den 13.12.2024

Stellenausschreibung

Die Kreispolizeibehérde Kleve sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine / einen

Regierungsbeschiftigte / Regierungsbeschiftigten (w/m/d)
fiir den Personalpool Innerer Dienst am Standort Goch

der Direktion Kriminalitat (K) / Fihrungsstelle.

Ca. 560 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Direktionen Gefahrenabwehr/Einsatz,
Kriminalitat, Verkehr und Zentrale Aufgaben leisten taglich einen Beitrag zur
Sicherheit von rund 320.000 Burgerinnen und Blrgern im Kreisgebiet Kleve.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Das Arbeitsverhéaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) vom 12.10.2006 in der aktuell giltigen Fassung. Die Stelle ist
bewertet nach Entgeltgruppe 9a TV-L.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die regelmaRige
Wochenarbeitszeit betragt 39 Stunden 50 Minuten. Der Dienstort ist Goch.

Die Einzelheiten zu den formalen Voraussetzungen und den Aufgaben entnehmen
Sie bitte dem Anforderungsprofil zu dieser Stellenausschreibung.

Eine bedarfsgerechte Einarbeitung in die verschiedenen Aufgabengebiete wird
gewahrleistet. Die Bereitschaft zur Teilnahme an erforderlichen Fort- und
Weiterbildungsmalnahmen wird vorausgesetzt.
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Der Landrat
als Kreispolizeibehorde Kleve
ZA2.1-26.04.13

Organisatorische Anbindung:

Leitung des KK Goch (Fachaufsicht)
Leitung der FUhrungsstelle der Direktion Kriminalitat (K) (Dienstaufsicht)

Bewerbung:

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann nehmen wir thre aussagekraftige schriftiche Bewerbung mit den blichen
Unterlagen (insbesondere liickenloser beruflicher Werdegang, Schul-, Ausbildungs-
und Arbeitszeugnisse) sowie Angabe lhrer telefonischen Erreichbarkeiten und threr
zeitnahen Urlaubs- und Abwesenheitszeiten gerne bis zum 10. Januar 2025
entgegen:

Kreispolizeibehorde Kleve

Dezernat ZA 2.1/Sachgebiet Personal
KanalstraRe 7

47533 Kleve.

Die Bewerbungen missen der Kreispolizeibehérde Kleve zum genannten Termin mit
allen erforderlichen Unterlagen vorliegen. Unvollstédndige Bewerbungen werden nicht
berticksichtigt.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung ausschlieBlich einfache Kopien bei. Bitte verwenden
Sie auch keine Bewerbungsmappen, sondern heften Sie lhre Unterlagen lediglich
zusammen. Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.

Landesbeschéftigte bitte ich um eine Einversténdniserklarung flr die Einsichtnahme
in ihre Personalakte.

Fur weitere Informationen und Rickfragen stehen |hnen als Ansprechpartner zur
Verfugung:
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Der Landrat
als Kreispolizeibehdérde Kleve
ZA 2.1-26.04.13

ZU der ausgeschriebenen Stelle:

Herr EPHK Beem, Direktion K/ Fiihrungsstelle, Tel. 02821-504-1810
Herr KHK Berson, Leitung des KK Goch, Tel: 02821-504-2750

Bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren:

Frau KBe Kersjes, Direktion ZA/Dezernat ZA 2.1 - Personal, Tel: 02821-504-1211
Frau KBe Fuchs, Direktion ZA/Dezernat ZA 2.1 - Personal, Tel: 02821-504-1230

Hinweise:

o Mit der Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer polizeilichen
Sicherheitsuberpriifung zu.

o Fur die Anreise zu einem Vorstellungsgesprach werden keine Reisekosten er-
stattet.

o Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berilicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Gberwiegen.

e Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist grundsétzlich moglich.

o Ganz besonders freuen wir uns iber Bewerbungen von Menschen mit
Schw/er ehinderung, ihnen gleichgestellter Menschen sowie Menschen mit einer
Migra73nsgeschichte.

Im Auftrg
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Der Landrat

als Kreispolizeibehdrde Kleve

ZA2.1-26.04.13

Anforderungsprofil:

Funktion

Regierungsbeschaftigte / Regierungsbeschiftigter (w/m/d)
fiir den Personalpool Innerer Dienst am Standort Goch

Organisatorische

Leitung des KK Goch (Fachaufsicht)

Anbindung Leitung der Fuhrungsstelle der Direktion Kriminalitat (K)
(Dienstaufsicht)

Bewertung Entgeltgruppe 9a TV-L

Formale e Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang |l

Voraussetzungen (Verwaltungsfachwirt/in)

oder

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r mit mindestens dreijahriger
Berufserfahrung

oder

o Vergleichbare Ausbildung in der éffentlichen Verwaltung mit
mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung

oder

¢ Einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung in einem
verwaltungs- oder justiznahen Beruf oder in einem
kaufmannischen Beruf mit mindestens dreijahriger
Berufserfahrung und zusatzlichen Verwaltungskenntnissen

oder

o Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben

sowie

o Eintragungsfreies erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
(Vorlage ist erst bei einer beabsichtigten Einstellung erforderlich)
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Der Landrat

als Kreispolizeibehérde Kleve

ZA2.1-26.04.13

Wiinschenswerte
Voraussetzungen

Sehr gute Deutschkenntnisse, sicherer und praziser Ausdruck in
Wort und Schrift

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit géngigen MS-Office-
Produkten

Erweiterte Rechtskenntnisse / Organisationskenntnisse

Berufserfahrung im Bereich der Polizeiverwaltung

Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie gesundheitliche
Eignung zum Fihren von Dienstkraftfahrzeugen der genannten
Fuhrerscheinklasse

Erfolgskritische
Aufgaben

Erfassung / Bewertung aller Neueingénge

O

@]

Speicherung von ereignis- und personenbezogenen Daten

Beurteilung/Bewertung und ggf. Nachermittlung des zur
Anzeige gebrachten Sachverhaltes

Uberpriifung der Angaben durch komplexe Recherchen in
polizeilichen Datenbestanden/-systemen

Bewertung des Delikts bei allen Neueintragungen nach
Sachvortrag (u. a. Anzeigenaufnahme bei persénlichem
Erscheinen des Blrgers, Rotakten Staatsanwaltschaft, Online-
Anzeigen, Ermittlungsersuchen, externe Strafanzeigen) und
Eintragung in das System

Bearbeitung einfacher Ermittlungsvorgénge (Vorgénge ochne
Ermittlungsansatz) bis zur Abgabe an die Staatsanwaltschaft

Sachbearbeitung / Vorgangsverwaltung

O

O

Fuhrung von Vorgangsakten / Ablage von
Vorgangsdurchschriften sowie jahrliche Aussonderung nach
Ablauf der Aufbewahrungsfristen

Sichtung, Registrierung, Recherche der eingehenden
Ermittlungsvorgénge

Vorgangs- und Personalabfrage

O

Ermittlung der Meldedaten der Betroffenen, ggf.
Ausschreibungen abhanden gekommener Gegenstande

Aufenthaltsermittlungen / Auskunftsdienst

Ermittlung von Eigentimern und Kontaktaufnahme bei
Fundsachen
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Der Landrat

als Kreispolizeibehdrde Kleve

ZA2.1-26.04.13

Dokumentation und Steuerung von Krank- und
Gesundmeldungen

Bearbeitung von Blut- und Urinproben

Rechnungsverwaltung / Kontrolle eigehender Liquidationen auf
Richtigkeit

Bearbeitung von Beschaffungsantrdgen sowie systematische
Abwicklung

Asservatenmanagement

o Entgegennahme, Registrierung und Lagerung sowie
Aushandigung von Asservaten

Erfolgssichernde
Kompetenz-
merkmale

Hohes MaR an Eigenstandigkeit und Eigeninitiative

Sie sind ohne Anleitung handlungsfahig und werden von sich
aus tatig — auch ohne vollstandige Informationen.

Ergebnisorientierung / Leistungsmotivation

Sie handeln zielgerichtet und streben eine hohe Qualitdt der
Arbeit an.

Organisations- und Planungsfahigkeit

Sie koordinieren und terminieren Arbeitsablaufe.

Hohes MaR an Teamfédhigkeit, sozialer Kompetenz und
Kommunikationsfahigkeit

Werteorientierung

Sie richten ihr Verhalten an den Werten und Zielen der
Organisation aus.

Auftreten/Représentation

Sie verfiigen tiber gute Umgangsformen und ein sicheres und
hofliches Auftreten. Sie legen Wert auf ein gepflegtes
Erscheinungsbild.
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